
Alberto Carraro è un professionista dello sviluppo
personale. Dal 2008 si occupa di guidare percorsi di
miglioramento ed evoluzione individuale tramite
le conoscenze acquisite in ambito di  coaching
evolutivo, mindfulness e psicologia positiva.
Ha maturato ulteriormente le sue competenze
nella selezione e gestione del personale in realtà
aziendali italiane, tra cui una cooperativa sociale
di stampo assistenziale dove ha gestito e formato
un team di 30 persone.
L’esperienza di educatore in scuola primaria, l’ha
poi portato ad acquisire ancora maggiore
consapevolezza delle difficoltà relazionali e sociali
tra adulti negli ambienti lavorativi e di quanto il
valore di questi rapporti incida sulla produttività e
sulla qualità del lavoro svolto.

www.albertocarraro.com
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About

Consulenze di produttività aziendale

Vision
Studi europei sul rapporto tra produttività e qualità dell’ambiente di lavoro
hanno confermato le idee maturate sul campo, avvalorando la decisione di
spostare la sua attenzione verso l’ambito aziendale, investendo le sue
competenze nel migliorare la qualità degli ambienti lavorativi e di conseguenza
la produttività dalle aziende stesse.
La visione di Alberto Carraro è quella di portare questo sviluppo della persona
nel panorama delle aziende italiane, così come già avviene nelle realtà
multinazionali e nelle aziende di tutto il mondo.

ACA L B E R T O
C A R R A R O



Consulenze di sviluppo delle potenzialità personali e delle capacità di leadership
Analisi della qualità dell’ambiente aziendale e della strutturazione interna
Selezione e valutazione del personale
Percorsi individuali e di gruppo per lo sviluppo dei rapporti interpersonali e delle
soft skills individuali necessarie ad aumentare la produttività lavorativa
Percorsi di Team Building
Consulenze per l’individuazione delle risorse da inserire in ambiti di responsabilità
Consulenze per la gestione delle problematiche interne

Ciò che crea un ambiente di lavoro non sono i contratti e le gerarchie.
E' il rapporto tra persone, che si basa sulle emozioni percepite e vissute, a creare
armonia e a sostenere la produttività.
Quando vengono sviluppate consapevolezza e gestione emotiva e vengono portate a
galla le potenzialità individuali, qualsiasi tipo di rapporto tra persone migliora.
Questo va a impattare positivamente sull’intera struttura aziendale poiché i
dipendenti saranno più produttivi e potranno dedicarsi alla promozione e alla
crescita dell’azienda con impegno e costanza.
Dato quindi che la gestione delle emozioni da parte di ognuno influisce sulla
produttività e sui costi interni dell’azienda, possiamo intervenire su vari livelli per
aiutare l'azienda ad aumentare la produttività interna e quindi il fatturato.

I servizi offerti comprendono:

Servizi

L’azienda è un organismo vivente che
richiede cura e attenzioni per
mantenere l’equilibrio dei suoi organi.
Quando l’armonia viene a mancare, si
manifesta la malattia che, se non viene
considerata, porta alla cronicizzazione
della patologia = perdita di fatturato. 
Anche in ambito aziendale, prevenire è
meglio che curare.

Contatti
Tel. +39 351 528 4424
E-mail: info@albertocarraro.com
www.albertocarraro.com

Alberto Carraro mette a disposizione le sue competenze pluriennali come
esperto di sviluppo della persona per potenziare la produttività aziendale
agendo sui rapporti interni, strutturando in modo organico il personale e
migliorando la relazione tra colleghi. Questo suo intervento sul lato umano
permette alle aziende di spostare la propria attenzione dalla gestione delle
emergenze interne alla pianificazione della crescita economica.

Mission


